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Articulo 22. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales se
lesaplicael presente decreto, tendrén derecho a reconocimiento y pago de horas extras, en
los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692 de 1996.
Entodo caso laautorizacién paralaborar en horas extras solo podraotorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal .

Articulo 23. Las pensiones de la Procuraduria General delaNaciény laDefensoriadel
Pueblo se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso base de cotizacion
dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994 modificado por el articulo 1° del Decreto
1158 de 1994, dentro de |os limites dispuestos por € articulo 2° del Decreto 314 de 1994.

Articulo 24. Las cesantias de los Servidores Publicos vinculados a la Procuraduria
General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo, podrén ser administradas por las
Sociedades cuya creacion se autorizé en la Ley 50 de 1990 o por e Fondo Pudblico que el
Procurador General delaNaciény el Defensor del Pueblo sefialen, ademas estableceran las
condiciones y requisitos para €llo, en los cuales indicara que los recursos seran girados
directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 25. Los Servidores PublicosvinculadosalaProcuraduria General delaNacion
y alaDefensoriadel Pueblo que tomaron la opciodn establecidaen |os Decretos 54 de 1993
y 107 de 1994 o quienes se vinculen con posterioridad a la vigencia de este decreto, no
tendrén derecho a las primas de antigliedad, ascensional, capacitacion y cualquier otra
sobreremuneracion. Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servi-
cios prestados y las demés prestaciones sociales diferentes alas primas aqui mencionadas
y alas cesantias, se regularén por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en €l Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregird por lo dispuesto en el articulo 7° delaLey 33 de 1985.

Articulo 26. Los nombramientos, ascensos 'y promociones estan condicionados en su
cuantia a monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 27. El Procurador General de la Nacion, en los casos catalogados como
fendmenos especiales de corrupcion administrativa o violacién de los derechos humanos,
podraasignar unabonificacion especia equivalente a 40% delaasignacion basicamensual
alosfuncionariosdel nivel profesional, técnico y operativo encargados de lainvestigacion,
cuando sean comisionados para prestar sus actividades con carécter transitorio fuera de
Bogota.

La Bonificacion que se autoriza en el presente articulo solo podra causarse durante el
periodo de la comisidn sin que en ningln caso supere dos meses continuos 'y proporcional
al tiempo de lamisma, siempre y cuando esta Sea superior aun mes continuo.

Parégrafo 1°. La mencionada Bonificacion no constituye factor salarial para ningdn
efecto legal.

Parégrafo 2°. En ningUn caso podran gozar concurrentemente de esta Bonificacion més
de veintiocho funcionarios de laProcuraduria General delaNaciony cadafuncionarioalo
sumo podra percibirla como maximo en dos comisiones a afo.

Articulo 28. Ninguna autoridad podra establecer o0 modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerade
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 29. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de unaasignacion que provengadel Tesoro Plblico, o de empresas o institucio-
nes en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata
el articulo 19 delaLey 42 de 1992.

Parégrafo. No podréan recibirse honorarios que sumados correspondan amas de ocho (8)
horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 30. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especia e Decreto 2734 de 2000 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Romulo Gonzalez Trujillo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1483 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijala escala de remuneracion para los empleos del area Técnico-Cientifica
del Instituto de Investigacion e Informacidn Geocientifica, Minero-Ambiental y Nuclear,
Ingeominas, y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefidladasen laley 42de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacién alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
sdlariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, a monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione e Presupuesto General de laNacion paralavigenciafisca en curso,

DECRETA:
Articulo 1°. Escaladeremuneracion. A partir del 1° deenerode 2001, fijaselasiguiente

escala de remuneracion para los empleos del &rea Técnico-Cientifica del Instituto de
investigacion e informacidn Geocientifica, Minero-Ambiental y Nuclear, Ingeominas:

Grado salarial Asignacion bésica
01 864.922
02 966.594
03 1.053.359
04 1.157.057
05 1.252.138
06 1.338.246
o7 1.414.343
08 1.490.442
09 1.539.052
10 1.613.814

Parégrafo. En la escala de remuneracién fijada en el presente articulo, la primera
columnasefialal os grados de remuneracién, lasegundacolumnaindicalaasignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. Incremento de salario por antigliedad. A partir del 1° de enero de 2001, €l
incremento del salario por antigliedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a
quienesseaplicaestedecreto, en virtud delo dispuesto enlosDecretos 1042 de 1978y 2745
de 2000 asi:

Remuneracion mensual a 31 de diciembre de 2000 Incremento
Hasta 260. 100 El 9.9%
Desde 260.101 hasta 520.200 El 9%
Desde 520.201 en adelante El 2.5%

Si resultaren centavos a aplicar e porcentgje de que trata € presente articulo, se
aproximard al peso siguiente,

Articulo 3°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por lasnormas del presente decreto, en concordanciaconlo
establecidoenel articulo 10delaL ey 42de1992. Cual quier disposicionen contrario carecera
detodo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo pablico, ni recibir masde
unaasignacion que provengadel Tesoro Publico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tengaparte mayoritariael Estado. Exceptlase lasasignacionesdequetratael articulo 19 de
laLey 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogalas disposiciones quele sean contrarias, en especial el Decreto 2745 de 2000, y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Minasy Energia,
Ramiro Valencia Cossio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1484 DE 2001

(julio 19)
por € cual sefijanlasasignacionesbasicas mensuales, la prima de costo devida, € subsidio
por dependientes, los gastos de representacion y se dictan otras disposiciones en materia
salarial paralosfuncionariosdiplomaticos, consularesy administrativosdel servicioexterior
de la Republica de Colombia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidadaen laLey 42de 1992,

DECRETA:
CAPITULOI
De las asignaciones basicas de los funcionarios diplomaticos

Articulo1°. Fijaseunaasignacién basicamensual paral oscargosde Embajadoresy Jefes
de las Delegaciones Permanentes de Colombiaen el servicio exterior dela Republica, asi:
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a) Un millon trescientos setenta 'y tres mil quinientos diez yenes (Jpy 1.373.510) en
Japon;

b) Once mil setecientos ochentafrancos suizos (Chf 11.780) en: Austria, Corea, Grecia,
Marruecos, Portugal, Sui za, laOrgani zaci 6n delasNaciones Unidas ONU con sedeen Suiza
y en laOrganizacion Mundia del Comercio OMC con sede en Suiza;

c¢) Diez mil quinientos noventa francos suizos (Chf 10.590) en la Republica Popular
Ching

d) Doce mil seiscientos noventa marcos alemanes (Dem 12.690) en Alemania, Espaiia,
Francia, Italia, Mision Permanente ante los Organismos Especializados de las Naciones
Unidas en Roma, € Reino de Bélgicay el Gran Ducado de Luxemburgo, Mision ante la
Unidn Europea, Republica Checa, Santa Sede y Suecia;

€) Once mil setecientos ochenta marcos alemanes (Dem 11.780) en Australia, Organi-
zaciondelasNacionesUnidasparalaEducacion, laCienciay laCultura, UNESCO, consede
en Parisy Paises Bgjos;

f) Ocho mil seiscientos veinte marcos alemanes (Dem 8.620) en Kenig;

g) Siete mil ochocientos sesenta marcos alemanes (Dem 7.860) en Libano;

h) Diez mil délares americanos (Usd 10.000) en Estados Unidos de América, la
Organizacion de las Naciones Unidas —ONU- con sede en Nueva Y ork y la Organizacion
de los Estados Americanos —OEA— con sede en Washington;

i) Ocho mil novecientos dolares americanos (Usd 8.900) en Cuba, Israel, México y
Federacién de Rusia;

j) Ocho mil ddlares americanos (Usd 8.000) en Argentina, Hungria, Polonia, Rumania
y Venezuelg;

k) Seis mil ochocientos treinta dolares americanos (Usd 6.830) en Organizacion de las
Naciones Unidas -ONU- con sede en Nueva Y ork. (Embajador Alterno);

I) Seis mil cuatrocientos délares americanos (Usd 6.400) en Barbados, Brasil, Canad,
Ecuador, Egipto, India, Maasia, Panamd, Paraguay, Pert, Sudafricay Uruguay;

m) Cinco mil novecientos cuarentadélares americanos (Usd 5.940) en Indonesiae I rén;

n) Cinco mil quinientosddlaresamericanos (Usd 5.500) en Bolivia, Bélice, Chile, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Republica
Dominicanay Trinidad y Tobago;

0) Ocho mil libras esterlinas (£ 8.000) en Gran Bretafia.

Articulo 2°. Fijanse las siguientes escalas de remuneracion basica mensua para los

cargos Diplométicos y Consulares del servicio exterior, de las Embajadas, Delegaciones
Permanentes y Consulados asi:

a)Japdén y Singapur:
Yenes

Ministro Plenipotenciario 6 EX1.108.570
Ministro Consgjero 5 EX1.053.790
Consgjero - Consul General 4 EX1.002.990
Primer Secretario - Cénsul de Primera 3 EX 846.620
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 691.240
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 636.460
b)Gran Bretafia:

Libras Esterlinas
Ministro Plenipotenciario 6 EX 4.200
Ministro Consgjero 5EX 4.000
Consgjero - Cénsul General 4EX 3.800
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 3.220
Segundo Secretario - Cénsul de Segunda 2EX 2.630
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 2420

c)Austria, Corea, Dinamarca, Finlandia, Grecia, Marruecos, Portugal y Suiza:
Francos Suizos

Ministro Plenipotenciario 6 EX 9.510
Ministro Consgjero 5EX 9.040
Consgjero - Cénsul General 4EX 8.600
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 7.270
Segundo Secretario - Cénsul de Segunda 2EX 5.930
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 5470
d)Republica Popular China
Francos Suizos

Ministro Plenipotenciario 6 EX 6.880
Ministro Consgjero 5EX 6.350
Consgjero - Cénsul General 4EX 5.960
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 5.030
Segundo Secretario - Cénsul de Segunda 2EX 4.240
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 3.580

e)Alemania, Australia, El Reino de Bélgicay el Gran Ducado de L uxemburgo, Mision
ante la Union Europea; Espafia, Francia, Italia, Misién Permanente ante |os organismos
especializadosdelas NacionesUnidasen Roma; Paises Bajos, RepublicaCheca, SantaSede
y Suecia.

M ar cos Alemanes

Ministro Plenipotenciario 6 EX 9510
Ministro Consgjero 5EX 9.040
Consgjero - Cénsul General 4EX 8.600
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 7.270
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 5.940
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 5470
f)Kenia

Mar cos Alemanes
Ministro Plenipotenciario 6 EX 8.150
Ministro Consgjero 5EX 7.520
Consgjero - Cénsul General 4EX 7.050
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 5.950
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 5.010
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 4.230
g)Libano

M arcos Alemanes
Ministro Plenipotenciario 6 EX 6.350
Ministro Consgjero 5EX 6.030
Consgjero - Consul General 4EX 5.730
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 4.840
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 3.970
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 3.650
h)Cuba, Hong Kong e Israel

Ddlares Americanos

Ministro Plenipotenciario 6 EX 7.190
Ministro Consgjero 5EX 6.830
Consgjero - Consul General 4EX 6.500
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 5.490
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 4.480
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 4.130

i)Embajadaante el Gobierno delos Estados Unidos de América, laOrganizacion delas
Naciones Unidas -ONU- con sede en Nueva Y ork, Consulado General Central en Nueva
York, la Organizacion de los Estados Americanos -OEA—y el Consulado con sede en
Washington

Ddlares Americanos

Consul General Central 7EX 6.830
Ministro Plenipotenciario 6 EX 5.510
Ministro Consejero 5EX 5.240
Consgjero - Cénsul General 4EX 4.990
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 4.210
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 3.440
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 3.160
j-Federacion de Rusia, Hungria, Poloniay Rumania
Ddlares Americanos
Ministro Plenipotenciario 6 EX 6.500
Ministro Consgjero 5EX 6.000
Consgjero - Consul General 4EX 5.630
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 4.750
Segundo Secretario - Cénsul de Segunda 2EX 4.000
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 3.380
k)Antillas Holandesas y Aruba
Ddlares Americanos

Ministro Plenipotenciario 6 EX 6.070
Ministro Consgjero 5EX 5.770
Consgjero - Consul General 4EX 5.490
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 4.640
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 3.790
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 3490

1) Argentina, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, CostaRica, Ecuador, El
Salvador, Egipto, Estados Unidos (aexcepcidn delos casos contempladosen el literal i) del
presente articul o), Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, India, Jamaica, Malasia, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Puerto Rico, Replblica Dominicana, Sudafrica,
Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela

Ddlares Americanos

Cénsul General Central 7EX 5.500
Ministro Plenipotenciario 6 EX 5.200
Ministro Consejero 5EX 4.800
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Consgjero - Consul General 4EX 4500 Nivel Grado Grecia Portugal Republica
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 3.800 ocupacional M arruecos Popular China
Segundo Secretario - Cénsul de Segunda 2EX 3.200 13PA 5.930 5.470 2.980
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 2.700. 1 12PA 5.470 5.470 2.980
m)Indonesiae Irén 11PA 5.030 5.030 2.980

Dolares Americanos 10 PA 4.550 4.550 2.980
Ministro Plenipotenciario 6 EX 4.790 9 PA 3.690 3.690 2.500
Ministro Consgjero 5EX 4.560 2 8PA 3.690 3.690 2.500
Consgjero - Consul General 4EX 4.340 7PA 3.220 3.220 2.500
Primer Secretario - Consul de Primera 3EX 3.660 3 6 PA 2.780 2.780 1.550
Segundo Secretario - Consul de Segunda 2EX 2990 5PA 2.280 2.280 1.550
Tercer Secretario - Viceconsul 1EX 2750 4 4 PA 2.280 2.280 1.200
CAPITULOI 3PA 1.880 1.880 1.200
De las asignaciones bésicas de los funcionarios administrativos 5 2PA 1.450 1.450 840
Articulo 3°. Fijanse las siguientes escalas de remuneracion basica mensua para los 1PA 980 980 840
cargos administrgtivos del servicio exterior de las Embajadas, Delegaciones Permanentes d) Marcos Alemanes
y Consulados en:
a) Yenes Nivel Grado Alemania Espafia Francia Republica
Nivel Grado ocupacional Japon y Singapur ocupacional Suecia Italia* y Santa Sede  Checa
13PA 746,020 13PA 6.390 6.390 4.400
1 12 PA 746,020 1 12 PA 6.390 4.400
11 PA 691.240 11 PA 5.940 5.470 4.400
10 PA 585,660 10PA 5.030 5.030 4.400
9PA 585,660 2 9PA 5.030 4.560 3.700
5 8 PA 530.880 8 PA 4.560 3.680 3.700
7PA 499.290 7PA 3.680 3.230 3.700
3 6 PA 374510 3 6 PA 3.230 3.230 2.290
5PA 324710 5PA 2.790 2.790 2.290
4 4PA 265.940 4 4PA 2.290 2.290 1.830
3PA 219130 3PA 1.880 1.880 1.830
5 2 PA 168.330 5 2PA 1.450 1.450 1.460
1PA 168.330 o 1PA .1.450 N 1.450 - 1.4§0
. . * Misién Permanente ante los Organismos Especializados de las Naciones Unidas en
b) Libras Esterlinas: Roma
Nivel Grado Ocupacional Gran Bretafia Nivel Grado Paises Australia L ibano
13PA 2.830 ocupacional Bajos Bélgica*
1 12 PA 2.630 13PA 6.390 5.940 3.650
11PA 2420 12 PA 5.940 5.470 3.650
10PA 2.230 1 11PA 5.470 5.030 3.360
9PA 2.020 10 PA 5.030 4,560 3.040
2 8 PA 1.630 2 9PA 4.560 4.560 2.460
7PA 1430 8PA 3.680 3.680 2.460
3 6 PA 1.430 7PA 3.230 3.230 2.150
S PA 1.240 3 6 PA 2.790 2.790 1.870
4 4PA 1.020 5PA 2.790 2.790 1.520
3PA 840 4 4PA 2.290 2.290 1.520
5 2PA 650 3PA 1.880 1.880 1.260
1PA 650 5 2PA 1.450 1.450 980
¢) Francos Suizos 1PA 1.450 980 660
Nivel Grado Finlandia Corea Austria * El Reino de Bélgicay el Gran Ducado de L uxemburgo, Mision antelaUnién Europea.
ocupacional Suiza Dinamarca Nivel Grado ocupacional Kenia
13PA 6.390 6.390 6.390 13PA 3.530
1 12 PA 6.390 5.930 5.930 1 12PA 3.530
11PA 5.930 5.470 5.470 11PA 3.530
10 PA 5.030 5.030 5.030 10PA 3.530
2 9PA 5.030 4.550 4.550 9PA 2.960
8 PA 4.550 4.550 3.690 2 8 PA 2.960
7PA 3.690 3.690 3.220 7PA 2.960
3 6 PA 3.220 3.220 3.220 3 6 PA 1.840
5PA 2.780 2.780 2.780 5PA 1.840
4 4 PA 2.280 2.280 2.280 4 4PA 1.410
3PA 1.880 1.880 1.880 3PA 1.410
5 2PA 1.450 1.450 1.450 5 2PA 990
1PA 1.450 1.450 1.450 1PA 990
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€) Ddlares Americanos:

Grado Hong Hungria
Nivel ocupacional Kong Federacion de Rusia,
Poloniay Rumania
13PA 4.830 2.800
1 12 PA 4.480 2.800
11 PA 4.130 2.800
10 PA 3.800 2.800
2 9PA 3.440 2.360
8PA 2.790 2.360
7PA 2.430 2.360
3 6 PA 2.430 1.460
5PA 2.100 1.460
4 4 PA 1.720 1170
3PA 1.420 1.170
5 2PA 1.090 930
1PA 1.090 930
Nivel Grado |srael Cuba
ocupacional
13PA 4.480 4.480
1 12 PA 4.130 4.130
11PA 3.800 3.800
10PA 3.440 3.440
2 9PA 3.440 2.790
8 PA 2.790 2.790
7PA 2.430 2.430
3 6 PA 2.100 2.100
5PA 2.100 1.720
4 4 PA 1.720 1.720
3PA 1.420 1.420
5 2PA 1.090 1.090
1PA 740 740
Nivel Grado Antillas
ocupacional Holandesasy Aruba
13PA 4.080
1 12 PA 3.790
11PA 3.490
10 PA 3.210
2 9PA 2.910
8 PA 2.350
7PA 2.060
3 6 PA 2.060
5PA 1.780
4 4 PA 1.460
3PA 1.200
5 2PA 920
1PA 920
Nivel Grado Iran Indonesia
ocupacional
13PA 3.220 2.990
1 12 PA 3.220 2.750
11 PA 2.990 2.530
10PA 2.530 2.300
2 9PA 2.530 2.300
8 PA 2.300 1.860
7PA 1.860 1.620
3 6 PA 1.620 1.400
5PA 1.400 1.400
4 4 PA 1.150 1.150
3PA 950 950
5 2PA 730 730
1PA 730 490

Articulo 4°. Fijase el 90% de la siguiente escala de remuneracion basica mensual en
délares americanos paralos cargos administrativos del servicio exterior delaRepublicade
Colombia en: Argentina, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Egipto, Estados Unidos de América, Guatemala, Guyana, Haiti,
Honduras, India, Jamaica, Malasia, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Puerto
Rico, Republica Dominicana, Sudafrica, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
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NIVEL 1: Loscargosdegrado 13 PA, 12 PA, 11 PA Y 10 PA USD 2.500
NIVEL 2: Loscargosdegrado 9 PA,8PA Y 7 PA USDh 2.100
NIVEL 3: Loscargosdegrado 6 PA'Y 5PA UsD 1.300
NIVEL 4: Loscargosdegrado4 PA'Y 3 PA uUsD 1.000
NIVEL 5: Loscargosdegrado2 PAY 1 PA usb 700

CAPITULO Il
Delaprimade costo deviday del subsidio por dependientes

Articulo 5°. Addptase los indices de Costo de Vida establecidos por |a Organizacién de
las Naciones Unidas, para determinar el monto de la “Prima de Costo de Vida' creada
mediante los Decretos 65 de 1967 y 1234 de 1973.

Pardgrafo. Paralos efectos de este decreto se entiende por funcionario administrativo
“local” toda persona que desempefia funciones administrativas en una Mision Diplomatica
0 Consular o cuyo cargo en su denominacion incluyalacondicion de“local” o quetengasu
residenciaonacionalidad enel paissededelaMision; sondelibrenombramientoy remocion
y lavinculacién a Ministerio de Relaciones Exteriores es legal y reglamentaria.

En el acto administrativo de nombramiento o retiro seincluiralacondicion“loca” para
las personas que residan o sean nacidas en e pais sede de la Misién, previa informacion
suministrada por el Embajador o Jefe del Consulado.

Articulo 6°. Laprimade Costo de Vidaparalos funcionarios Diplométicos, Consulares
y Administrativos que no tengan el carécter de “local” de las Embajadas, Delegaciones
Permanentes y Consulados en: Argentina, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Canada
(Unicamente administrativos), Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Egipto, Estados
Unidos (con excepcién de los que se les reconoce por escala), Federacion de Rusia,
Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Hungria, India, Jamaica, Kenia, Malasia, México
(excepto &l embajador) Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Polonia, Puerto Rico, Republi-
ca Checa, Republica Dominicana, Replblica Popular China, Singapur, Sudafrica, Trinidad
y Tobago, Uruguay y Venezuela, se cal cularateniendo en cuentalos indices mensuales que
suministra la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, con base en la informacion
disponible de los Ultimos doce (12) meses.

A fin de establecer el indicador de Costo de Vidade un pais con respecto aColombiase
aplicarala siguiente formula:

Indicador de un Pais con respecto a Colombia: Indice Promedio del Pais x 100
Promedio de Colombia

Una vez se obtenga dicho indicador se determinara el multiplicador de Costo de Vida
haciendo la diferencia entre la base 100 (Colombia) y €l indicador obtenido para cada pais
con laformula anterior (indice de un pais con respecto a Colombia menos (-) cien (10)).

Luego secalculardel 1% delaasignacién bésicamensual paracadacargoy adichasuma
seleaplicarael multiplicador, paraobtener laPrimade Costo de Vidaqueregiraapartir del
mesdeenero de cadaafio. Dichos multiplicadores serén adoptados medi ante Resol uci 6n por
el Ministerio de Rel aciones Exterioresdentro delosdiez (10) diassiguientesalapublicacién
del presente Decreto.

Cuando el multiplicador seaigual acero (0) 0 negativo, no se concederd Primade Costo
deVida

Parégrafo. Si enel transcurso del afio el multiplicador deun paisconrespectoaColombia
muestraunincremento decinco (5) puntoso mas, segjustaralaPrimade Costode Vida, caso
enel cual setomarael promedio delosindicesdel paisen mencidn con baseenlainformacion
disponible de los Ultimos doce (12) meses, dejando fijo el indice promedio para Colombia,
previo certificado de disponibilidad presupuestal. Dicha revision se efectuara trimestral -
mentey €l gjuste serdreconocido apartir del mesen €l cual se presente el incremento delos
cinco (5) puntos o més.

Articulo 7°. Establ écese paralos funcionarios Diplométicos, Consularesy Administra-
tivos del servicio exterior de la Republica de Colombia, en los paises a que se refiere e
articulo 6, del presente Decreto, un Subsidio por Dependientes, equivalente a 4% de la
asignacion bésica mensual por esposa(0) o compafiera (0) permanente y hasta por un
maximo de dos (2) hijos del funcionario, menores de veinticinco (25) afiosy que dependan
econdmicamente de é.

Articulo 8°. A los funcionarios Diplométicos y Consulares del servicio exterior de la
Republicade Colombiaenlassedesy lospaisescitadosenlosliteralesa) (excepto Singapur),
b), c), €), (excepto la Republica Checa) g), h), i) (excepto el embajador ante el Gobierno de
los Estados Unidos de América, el embgjador ante la Delegacion Permanente de las
Naciones Unidas, ONU, con sede en Nueva York, el Embajador permanente ante la
Organizacién delos Estados Americanos, OEA, con sede en Washington, el Consul General
Central enNuevaY ork), j) (excepto Federacién deRusia, Hungriay Polonia), k), I) (Canada,
M éxico Unicamenteel embajador) y m) del articulo 2° deestedecretoy el Embajador Alterno
ante la Organizacion de las Naciones Unidas -ONU- con sede en Nueva York, se les
reconocera la Prima de Costo de Vida

Parégrafo 1°. Parael cllculo delaPrimade CostodeViday el Subsidio por Dependien-
tes, e Ministerio de Relaciones Exteriores, reglamentard dentro de los diez (10) dias
siguientes alapublicacion de este decreto, las Tablasy Nivelesde Costo de Vida paracada
pais.

Parégrafo 2°. Para el reconocimiento del Subsidio por Dependientes se aumentard un
nivel enlatablade Costo de Vida por esposa(o) o compafiera(o) permanentey un nivel por
uno o més hijos del funcionario menores de veinticinco (25) afios y que dependan
econdmicamente de é.

Articulo 9°. LaPrimade Costo de Viday el Subsidio por Dependientes no constituyen
factor salarial para ningun efecto legal.
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CAPITULO IV
De los gastos de representacion

Articulo 10. Los Embajadores, 10s Jefes de Mision Permanente, los Consules Generales
Centrales y los Encargados de Negocios a.i., todos ellos con caracter de Jefes de Mision
tendrén derecho aque selesreconozcamensua mentelos Gastos paraatender lasactividades
diplométicas propias de su cargo segun la siguiente escala:

Nivel Délares Mar cos Francos Libras Yenes
Alemanes Suizos Esterlinas
1 1.200 1.890 1.590 840 119.530
2 1.500 2.350 1.990 1.040 149.410
3 2.400 3.760 3.180 1.670 239.050
4 4,000 6.270 5.300 2.770 398.410
5 4,200 6.580 5.560 2.910 418.330
6 4,700 7.360 6.220 3.250 468.130
7 6.300 9.870 8.340 4,360 627.500
8 7.200 11.280 9.530 4,990 717.140

Pardgrafo 1°. Para tal efecto dichos funcionarios relacionarén ante el Ministerio de
Rel acionesExterioreslosgastosefectuados cadacuatro (4) meses. Al términodelavigencia,
deberén reintegrar al Ministerio los dineros girados'y no utilizados.

Pardgrafo 2°. El Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante Resolucion asignara el
Nivel de Gastos de Representaci 6n acadaunadelas Embajadas, Del egaciones Permanentes
y Consulados Generales Central es de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 11. Los Gastos de Representacion no constituyen factor salarial para ningln
efecto legal.
CAPITULOV
Disposiciones generales
Articulo 12. El Ministroy los Viceministros de Rel aciones Exteriores tendran derecho
por concepto deviéti cos diarios hastalasumade cuatrocientos dol ares ameri canos (Us 400)

y trescientos cincuentadélares ameri canos (Us 350) respectivamente cuando deban cumplir
comisiones de servicios en € exterior.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerade
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo pablico ni recibir mas de
unaasignacion que provengadel Tesoro Publico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposicionesquelesean contrarias, enespecia e Decreto 60de 1999y surteefectosfiscal es
apartir del 1° de enero de 2001.

Publiguese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C. , a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Guillermo Fernandez de Soto.
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1485 DE 2001

(julio 19)
por el cual sefijalaasignacién basica mensual de los empleados publicos
del Instituto de Seguros Sociales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacién alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno aobjeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en €l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Replblica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos,

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decision, en las entidades
pertinentes, requerira de unaley que adicione el Presupuesto General dela Nacién parala
vigenciafiscal en curso;

Queconel findeser coherente con laspoliticas salaria es, |los empleados publicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan gjustarse alos parametros sefia a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° dela Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la asignacion basica mensual que venian
percibiendo a 31 de diciembre de 2000 los empleados publicos del Instituto de Seguros
Sociales sera incrementada de acuerdo con los siguientes limites y porcentgjes:

Remuneracion en afio 2000 % deincremento

Hasta $260.100 9.9%
Desde $260.101 hasta $520.200 9.0%
Desde $520.201 en adelante 2.5%

Si a aplicar el porcentaje de que trata e presente articulo resultaren centavos, se
gjustarén al peso siguiente.

Parégrafo. Efectuado el regjuste salarial ordenado en €l presente articulo, el Presidente
del Instituto de Seguros Sociales enviara al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, copia actualizada de la escala salaria aplicable alos empleados publicos de ese
Instituto para el afio de 2001.

Articulo2°. Ningunaautoridad podraestablecer omodificar €l régimen salarial estatuido
por lasnormas del presente decreto, en concordanciacon lo establecido en €l articulo 10 de
laLey 42de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

Articulo 3°. Nadie podré desempefiar simultdneamente més de un empleo publico ni
recibir méas de una asignacion proveniente del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse las asignaciones de
quetratael articulo 19 delaLey 42 de 1992.

Parégrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan amésde ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, derogalas
disposiciones que le sean contrarias, en especial € Decreto 2747 de 2000 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Guillermo Fernandez de Soto.
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1486 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijan las escalas de asignacion bésica de los empleos del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, SENA y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidladasenlalLey 42 de1992,y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto degastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguenunsalario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% paralos funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
sdlariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, a monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione el Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:
Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regirdn para los

empl eados publicosadministrativos einstructores que desempefian lasfunciones propias de
los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, fijanse las siguientes escalas de
asignaciones basicas mensuales para | as distintas denominaciones de empleos del SENA:

Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adminis  Operativo
trativo

1 2257541 1701737 1.999.767 1.377.448 1.014.041 794788  690.257

2 2483.2% 1.764.210 1.199.744 1.384.258 1.049.532 824196 714416

3 2707.236 1.826.682 2419.719 1.431.069 1.075.669 853601 738574

4 2.797.657 1.889.154 2.637.925 1.477.879 1.110.857 883.008 762.735

5 2962304 1.951.627 2.901.717 1.524.690 1.146.042 912417  786.8%4
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